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1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Grundlage

' Der Gemeinderat erlésst gestitzt auf §§ 38 ff. Gemeindegesetz in Verbindung mit

Art. 16 ff. der Gemeindeordnung vom 27. September 2021 das Organisations- und Ge-
schaftsreglement Uber die Organisation von Behérden, Kommissionen und der Verwaltung in
diesem Behordenerlass.

2 Anderungen des Organisations- und Geschaftsreglements sind ffentlich bekanntzumachen.

Art. 2 Zweck

Dieses Organisations- und Geschéftsreglement regelt die interne Organisation und Zusam-
mensetzung sowie dieAufgaben, Kompetenzen und GeschéftsfGhrung von Behérden, Kommis-
sionen und der Verwaltung. Sie ergénzt die Bestimmungen des Gemeindegesetzes und der
Gemeindeordnung.

Art. 3 Definitionen

' Als Behérden gelten der Gemeinderat und die Rechnungsprifungskommission.

? Der Begriff "Kommissionen" meint eigenstéindige, unterstellte sowie beratende Kommissionen.
Letztere kann der Gemeinderat gemass Art. 17 Gemeindeordnung in eigener Kompetenz bil-
den.

® Der Begriff "Verwaltung" umfasst sémtliche Gemeindeangestellte.

Art. 4 Erganzende Vorschriften

' Eigensténdige Kommissionen kénnen selbstéindig Reglemente erlassen, welche ihre interne
Organisation und Zusammensetzung sowie die Aufgaben, Kompetenzen und Geschdaftstih-
rung regeln. Sie haben dabei die Ubergeordnete Gesetzgebung sowie die Bestimmungen die-
ses Organisations- und Geschéftsreglements einhalten. Reglemente von eigensténdigen Kom-
missionen sind dem Gemeinderat zur Kenntnis vorzulegen.

2 Fir temporér oder dauernd eingesetzte beratende Kommissionen, Ausschiisse und Projekt-
bzw. Arbeitsgruppen, welche dem Gemeinderat unterstellt sind, kénnen subsidiér separate
Reglemente, Pflichtenhefte oder Projekthandbicher bzw. -auftrage durch den Gemeinderat
erlassen werden. Sie haben sich an diesem Organisations- und Geschéftsreglement zu orien-
tieren und mindestens die Zusammensetzung und Organisation, die Aufgaben, die Entschei-
dungs- und Finanzbefugnisse sowie die Verantwortlichkeiten zu enthalten.

2. Behérdenorganisation

Art. 5 Behoérdenorganigramm

Die Behordenorganisation ist im Anhang 1 abgebildet.



3. Behorden- und Kommissionstétigkeit, GeschdéftsfGhrung
3.1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 6 Konstituierung und Stellvertretungen

Die Behérden und Kommissionen konstituieren sich unter Vorbehalt des Ubergeordneten Rechts
sowie dieses Organisations- und Geschéftsreglements selber. Sie legen auch die Stellvertre-
tungen fest.

Art. 7  Interessenbindungen

' Die Mitglieder einer Behdrde oder Kommission deklarieren ihre Interessenbindungen gestitzt
auf Art. 42 Abs. 2 Gemeindegesetz bei Beginn der Legislatur selber offen. Insbesondere geben
sie Auskunft Uber:

a. ihre berufliche Tatigkeit. Anzugeben sind haupt- sowie nebenberufliche Tatigkeiten, unab-
héngig davon, ob es sich um eine selbstdndige oder unselbsténdige Erwerbstéatigkeit han-
delt.

b. Mitgliedschaften und Organstellungen in Organen und Behérden der Gemeinden, des
Kantons und des Bundes. Erfasst sind auch Mitgliedschaften in Organen und Behérden
von interkommunalen Organisationen, insbesondere Zweckverbédnden und gemeinsamen
Anstalten (§ 73, 74 Gemeindegesetz). Offenzulegen ist z.B. der Einsitz in Kommissionen,
Parlamenten, Delegiertenversammlungen, Aufsichtsgremien oder dem Bezirksrat.

c. Mitgliedschaften in Parteien, Vereinen, Genossenschaften u.é.

d. wesentlichen Beteiligungen an Organisationen und Unternehmen des privaten Rechts. Als
wesentlich gilt eine Beteiligung, wenn sie mindestens 5% des Gesellschaftskapitals oder
des Stimmrechts umfasst. Nicht entscheidend ist, ob die Organisation eine 6ffentliche Auf-
gabe erfillt oder nicht.

2 Mutationen wéhrend der Legislatur sind von den betroffenen Behérdenmitgliedern schriftlich
der Gemeindeschreiberin bzw. dem Gemeindeschreiber mitzuteilen. Sie bzw. er fGhrt eine ent-
sprechende Liste.

% Die Angaben werden nicht Gberprift oder verifiziert, sondern im gemeldetetm Umfang auf
der gemeindeeigenen Website veréffentlicht.

Art. 8 Ausstandspflicht

' Die Ausstandspflicht richtet sich nach § 42 Gemeindegesetz in Verbindung mit § 5a des kan-

tonalen Verwaltungsrechtspflegegesetz.

2 Wer im Sinne von Abs. 1 in den Ausstand tritt, hat von sich aus vor Beginn der Beratung des
betreffenden Geschéfts die Sitzungsréumlichkeiten zu verlassen.

® Die sich im Ausstand befindende Person hat darauf Anspruch, in die Sitzungsunterlagen des
betreffenden Geschafts Einblick zu nehmen. Vorbehalten bleibt die Kenntnis allfélliger Ge-
schaftsgeheimnisse Dritter.

* Im Sitzungsprotokoll ist zu vermerken, dass die betreffende Person sich beim entsprechenden
Geschaft im Ausstand befunden hat.

Art. 9  Schweigepflicht
' Die Schweigepflicht richtet sich nach § 8 Gemeindegesetz.



2 Alle Behorden-, Kommissionsmitglieder und Verwaltungsangestellten sind verpflichtet, in
Amts- und Dienstsachen Verschwiegenheit zu wahren. Dritte, welche fur die Gemeinde éffent-
liche Aufgaben erfillen, unterliegen der gleichen Schweigepflicht.

% Die Verletzung des Amtsgeheimnisses ist auch nach Beendigung des amtlichen oder dienstli-
chen Verhdlinisses strafbar.

Art. 10 Kollegialitétsprinzip

' Die Mitglieder einer Behérde oder Kommission verpflichten sich dem Kollgialitétsprinzip. Sie

vertreten die Entscheide des Kollegiums.

? Stimmenverhdltnisse bei Abstimmungen und Minderheitsantréige werden in der Regel nicht
protokolliert. Die Protokollierung von Minderheitsantréigen und der Entscheid darUber kann
jedoch aus Grinden der Verantwortlichkeit verlangt werden.

Art. 11  Informationsfluss
! Die Informationen innerhalb und ausserhalb der Behérden sowie Kommissionen richtet sich

nach dem Kommunikatonskonzept, welches vom Gemeinderat erlassen wird.

2 Behorden, Kommissionen, Ausschiisse und Arbeits- bzw. Projektgruppen informieren den Ge-
meinderat intern regelméssig. Dafir sind die Protokolle in der Aktenauflage zur Gemeinde-
ratssitzung aufzulegen und - soweit erforderlich oder gewinscht - durch Ausfihrungen des
jeweiligen Ressortvorstehenden zu ergénzen.

® Die politische Verantwortung fir das Informationswesen liegt beim Gemeindeprésidium.
4. Gemeinderat

Art. 12 Allgemeines

Die Tatigkeit des Gemeinderates orientiert sich am Ubergeordneten Recht und richtet sich nach
den ihm zugewiesenen Aufgaben. Er befindet zudem Uber alle Belangen, die nicht geméss
Gemeindeordnung oder Organisations- und Geschéftsreglement einer anderen Instanz Gber-
tragen sind. Er beurteilt im Sinne von § 170 Gemeindegesetz Uber Einsprachen gegen von ihm
an Ressortvorstehende oder Verwaltungsangestellte delegierte Entscheide.

Art. 13 Fihrungsgrundscitze
Der Gemeinderat ist fir die politische, strategische und finanzielle FGhrung der Politischen
Gemeinde Wettswil a.A. verantwortlich. Er vertritt die Gemeinde nach aussen.

Art. 14 Strategische Ziele

' Der Gemeinderat legt die strategischen Ziele fest. Im ersten Jahr der Amtsdauer definiert der
Gemeinderat seine Legislaturziele. Samtliche Ziele werden einmal jghrlich, in der Regel an der
Klausurtagung, Uberprift, um Bericht zu erstatten.

? Die Legislaturziele und der jéhrliche Bericht werden versffentlicht.

Art. 15 Avufgaben- und Finanzplan

Der Gemeinderat erstellt eine mittelfristige Aufgaben- und Finanzplanung. Diese wird jghrlich
im Rahmen des Budgetsprozesses nachgefthrt. Darin sind u.a. Ziele und Massnahmen enthal-
ten.



Art. 16 Controlling

' Der Gemeinderat fGhrt ein Controlling (Pendenzenliste, Verpflichtungskreditkontrolle), wel-
ches ihm erméglicht, die Zielerreichung, die Erledigung von Auftrégen und Projekten und die
Verwendung von Mitteln zu Gberprifen.

?Die Abteilung Finanzen, Bereich Finanzen fGhrt ein Finanzcontrolling Uber die gesamte Ver-
waltung. Dieses umfasst die Uberprifung der Budgets der Erfolgs- und Investitionsrechnungen,
der Abrechnungen sowie der Unterschriftenberechtigungen im Finanzwesen.

% Die Abteilung Finanzen, Bereich Finanzen fihrt eine Liste Uber die beanspruchten Kompe-
tenzlimiten des Gemeinderates. Dem Gemeinderat legt sie die Liste quartalsweise vor.

4.1. Organisation und Zustéandigkeiten

Art. 17 Konstitiverung und Stellvertretungen

' Der Gemeinderat konstituiert sich gemdss § 33a Gesetz Uber die politischen Rechte (GPR) auf
Einladung des Prasidiums zu Beginn der Amisdauer sowie nach Ersatzwahlen. Er nimmt ge-
stitzt auf Art. 19 Gemeindeordnung an der konstituierenden Sitzung die Zuteilung der Ressorts
und die Stellvertretungen vor.

? Die Konstituierung erfolgt in der Regel einvernehmlich. Falls keine Einigung erzielt werden
kann, wird darber abgestimmt. Die Mitglieder sind verpflichtet, die ihnen durch Konstituie-
rungsbeschluss zugeteilten Ressorts zu Gbernehmen.

3 Die Zuteilungen der Ressorts sind entsprechend zu publizieren.

Art. 18 Ressort- und Aufgabenstruktur

' Fir die Besorgung der Gemeindeaufgaben werden Ressorts gebildet. Der Gemeinderat be-
achtet bei der Aufgabenverteilung unter den Mitgliedern insbesondere folgende Gesichts-
punkte:

a. Zusammenhang der Aufgaben

b. Zweckmassigkeit der Fihrung sowie Ausgewogenheit der Belastung der Mitglieder

c. Sachliche und politische Ausgewogenheit der Aufgabenaufteilung

2 Der Gemeinderat bildet folgende Geschéftsbereiche (Ressorts):
. Prasidiales

Finanzen und Steuern

Hochbau

Sicherheit und Bevoélkerung

Soziales und Gesundheit

Tiefbau und Werke

Die Gemeindeprasidentin bzw. der Gemeindeprésident steht dem Geschéftsbereich Présidia-
les sowie einem weiteren Ressort vor.

3 RessortUbergreifende Projekte werden einer Ressortvorsteherin bzw. einem Ressortvorsteher
zur FederfUhrung zugewiesen. Allfallige Schnittstellen und mégliche Kompetenzkonflikte zwi-
schen einzelnen Ressorts oder Kommissionen sind zielgerichtet zu regeln.

“ Die Aufgabenbereiche der einzelnen Ressortverstehenden sind im Anhang 2 detailliert abge-
bildet. For die Gemeinde wichtige FUhrungs- und Schnittstellenthemen sind dem Gemeinde-
prasidium und der Verwaltungsleitung vorbehalten. Fachlich verbleiben sie beim Ressort bzw.
Geschaftsbereich. Uber abweichende Regelungen entscheidet der Gesamtgemeinderat.



Art. 19 Vertretung in Organisationen

" Der Gemeinderat bestimmt mit der Konstituierung die Delegationen und Abordnungen in
Zweckverbénde, Kommissionen, Interessengemeinschaften, Ausschissen und anderen privat-
oder &ffentlich-rechtlichen Organisationen. Diese erfolgt in der Regel ressortorientiert und ge-
hen aus dem Anhang 1 und 2 hervor.

? Die Delegierten bzw. Abgeordneten vertreten die Interessen der Gemeinde und informieren
den Gemeinderat regelméssig und rechtzeitig. Vor Abstimmungen Uber Geschdéfte mit politi-
scher Tragweite oder mit erheblichen finanziellen Auswirkungen holen sie die Meinung des
Gesamtgemeinderates ein.

Art. 20 Gemeindeprdsidium

' Das Prasidium vertritt die Gemeinde und den Gemeinderat in der Offentlichkeit und nimmt
damit zentrale Représentations-, Kommunikations- und Integrationsaufgaben wahr.

2 Das Prasidium ist fur die Leitung der Sitzungen und der Geschéfte verantwortlich, indem es
fur deren rechtzeitige, zweckméssige und koordinierte Erledigung sorgt.

Art. 21 Vizeprdasidium

Der Gemeinderat bestimmt an der konstituierenden Sitzung eine erste Vizeprasidentin bzw.
einen ersten Vizeprdsidenten.

4.1.1. Ressortvorsteherin und Ressortvorsteher

Art. 22 Allgemeine Aufgaben und Kompetenzen

! Die Ressortvorsteherinnen und Ressortvorsteher Uben die poltisches Aufsicht Gber den Aufga-
ben- und Verwantwortungsbereich ihrer zugewiesenen Kommissionen, Ausschisse und Ver-
waltungsabteilungen geméass Anhang 1 und 2 aus.

2 Sie sind gemeinsam mit der Verwaltungsabteilung gegeniber dem Gemeinderat verantwort-

lich, die in ihren Aufgabenbereich fallenden Geschéfte zu vollziehen. Sie tragen die politische

Verantwortung fir die im Sachgebiet des entsprechenden Ressorts tétigen Verwaltungsabtei-

lungen. Gegeniber den ihnen unterstellten Abteilungs- und Bereichsleitenden haben sie ein

fachliches und sachliches Weisungsrecht. Insbesondere

a. haben sie die Planung, Information, Organisation, Koordination und Aufsicht in ihrem
Ressort sicherzustellen;

b. treffen sie die in ihre Ressorts fallende Entscheide, soweit diese nicht dem Gesamtgemein-
derat oder anderen Instanzen vorbehalten sind;

c. leiten sie Ausschisse, Kommissionen und Arbeitsgruppen in ihrem Ressort;

d. sorgen sie fUr die Koordination mit anderen Ressorts und mit der Gemeindeschreiberin
bzw. dem Gemeindeschreiber

e. erarbeiten sie fUr ihr Ressort und die von ihnen présidierten Gremien in Zusammenarbeit
mit der Ressortvorsteherin bzw. dem Ressortvorsteher Finanzen und den zusténdigen Ab-
teilungs- und Bereichsleitenden das Budget und den Finanz- und Investitionsplan;

f.  tragen sie gemeinsam mit den zusténdigen Abteilungs- und Bereichsleitenden die Budget-
verantwortung fur ihren Geschéftsbereich und sorgen in Zusammenarbeit mit den Verwal-
tungsabteilungen fir die laufende Kostenkontrolle und Uberwachung des Budgets und der
Kredite, fur die rechtzeitige Beantragung von Nachtragskrediten sowie fur die Kreditab-
rechnungen;

g. informieren sie den Gemeinderat regelméssig bzw. nach Bedarf GUber Geschéfte ihrer Res-
sorts.



®Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen sind im Anhang 2-4 geregelt.

Art. 23 Stellvertretungen

Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter haben bei Abwesenheit der vertretenen Person dieselben
Rechte und Pflichten wie die Vertretene. Die Stellvertretungen des Gemeinderates gehen aus
dem Anhang 2 hervor.

4.2, Sitzungsorganisation des Gemeinderates

Art. 24 Sitzungstermine

Die ordentlichen Sitzungstermine des Gemeinderates werden jeweils fir ein Jahr im Voraus, in
der Regel bis Ende Oktober des Kalenderjahres, durch den Gemeinderat festgelegt. Sie finden
in der Regel alle zwei Wochen am Montag um 17.30 Uhr statt.

Art. 25 Sitzungsdurchfohrung

' Die Gemeinderatssitzung wird von der Présidentin bzw. dem Présidenten oder bei dessen
Abewesenheit durch dessen Stellvertretung geleitet. Die bzw. der Vorsitzende sorgt fir einen
speditiven Sitzungsablauf.

2 Zur Behandlung besonderer Geschéfte kénnen Sachversténdige (Fachberater), Mitglieder an-
derer Behérden oder Verwaltungsangestellte beigezogen werden.

® Die Sitzungen des Gemeinderates sind nicht éffentlich. Informationen an die Offentlichkeit
richten sich nach dem Gesetz Uber die Information und den Datenschutz sowie nach dem
Kommunikationskonzept, welches vom Gemeinderat erlassen wird.

Art. 26 Teilnahme Dritter

Uber die Teilnahme Dritter an den Sitzungen entscheidet die bzw. der Vorsitzende oder die
Mehrheit des Gemeinderates.

Art. 27 Geschaftsvorbereitung

! Die im Gemeinderat zu verabschiedenden Geschéfte sind durch die Verwaltungsabteilungen
im Einvernehmen mit den Ressortvorstehenden als Beschlussantrége zu formulieren.

2 Falls Ressortvorstehende und Abteilungs- bzw. Bereichsleitende Uber ein dem Gemeinderat
vorzulegendes Geschéft verschiedene Auffassungen vertreten, ist der Antrag gemdss Anord-
nung der Ressortvorstehenden auszuarbeiten. Sofern nach Auffassung der Abteilungs- bzw.
Bereichsleitenden fachtechnische oder rechtliche Grundlagen verletzt werden, sind diese ver-
pflichtet, dem Gemeinderat ihre Ansicht schriftlich zu unterbreiten.



Art. 28 Antréage, Akten

' Die schriftlichen Antrége sind mit allen notwendigen Akten sowie materiell und formell ein-
wandfrei, spdtestens bis Dienstag, 17.00 Uhr in der Woche vor der Sitzung des Gemeindera-
tes, der Gemeindeschreiberin bzw. dem Gemeindeschreiber - wenn méglich - in elektronischer
Form einzureichen.

? Bei Unterlagen mit vertraulichen oder schitzenswertem Inhalt sind die notwendigen Mass-
nahmen zum Schutz der Vertraulichkeit zu treffen.

% Bei verspdtet oder unvollstéindig eingereichten Antréigen besteht kein Anspruch auf Behand-
lung an der ndchsten Sitzung.

* Umfangreiche Geschdfte, welche offensichtlich ein ldngeres Aktenstudium erfordern, sind der
Gemeindeschreiberin bzw. dem Gemeindeschreiber zuhanden des Gemeinderates - soweit
moglich - mindestens eine Woche im Voraus anzukindigen und die dazugehérigen Unterlagen
abzugeben.

Art. 29 Traktanden und Aktenauflage

! Die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber erstellt die Traktandenliste.

? Die Traktandenliste sowie die Antréige und die wesentlichen Akten dazu werden den Mitglie-
dern spdatestens am Donnerstag in der Woche vor der Sitzung, ab 18.00 Uhr elektronisch be-
reitgestellt. Erfolgt bei einzelnen Geschéften eine physische Aktenauflage, ist dies in der Trak-
tandenliste zu vermerken. Die Akten mUssen in unveréndertem Zustand belassen werden. Die
Geschafte sind in folgende Kategorien eingeteilt:
a. Protokoll (Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung, Kenntnisnahme Zirkularbe-
schlisse und Présidialverfigungen)
Beschlussantréage
c. Aussprachen
d. Verschiedenes, Kenntnisnahme, Informationen, Termine

® Sofern Akten oder Pléne nur in physischer Form vorliegen, ist dies auf der Traktandenliste zu
erwdhnen. Die Antragstellerin bzw. der Antragstellter hat in diesem Fall die Gemeindeschrei-
berin bzw. den Gemeindeschreiber auf diesen Umstand aufmerksam zu machen.

* Die Mitglieder des Gemeinderates sind verpflichtet, die Akten vor Sitzungsbeginn zu studieren
und bei Unklarheiten die Verwaltungsabteilungen vorgéngig zu konsultieren. An der Sitzung
wird die Dossierkenntnis zu den traktandierten Geschéften vorausgesetzt.

Art. 30 Dringliche Geschafte

Auf Geschéfte, die von Mitgliedern erst an der Sitzung dargelegt werden, wird nur eingetreten,
wenn alle Mitglieder die Dringlichkeit anerkennen.
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Art. 31 Abstimmung Uber Beschlussantrége

' Die vorbereitenden Beschlussantrége eribrigen eine mindliche Darstellung des Sachverhal-
tes. Die Sitzungsteilnehmenden haben bis 14.00 Uhr am Sitzungstag Gber die ordentlichen
Antrége elektronisch abzustimmen. Jedes an der Sitzung anwesende Mitglied ist zur Stimmab-
gabe verpflichtet. Mitglieder, die nicht an der Sitzung teilnehmen, sind nicht stimmberechtigt.
Es ist ihnen aber gestattet, schriftliche Antrége zu einem Geschéft zu stellen. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als angenommen, fur die bzw. der Vorsitzende gestimmt hat.

?Die Diskussion ist zu jedem Geschéft offen, sofern sie geméss Abs. 1 vorgéingig verlangt wird.

Art. 32 Aussprachen und Diskussionen

! Geschafte, welche noch nicht entscheidungsreif sind und eine vertiefte Diskussion erfordern,
werden unter Aussprachen und Diskussionen traktandiert. Sie enthalten eine Ausgangslage,
die Erwégungen sowie allféllige durchgefihrte Abklérungen und mégliche Lésungsvorschlége.
Aussprachen werden vor der Diskussion durch die zusténdige Ressortvorsteherin bzw. Ressort-
vorsteher erlautert.

2 Aussprachen dienen der Meinungsbildung, weshalb dariber grundsétzlich keine Beschlisse
gefasst werden, ausser alle Mitglieder des Gemeinderates stimmen einer Beschlussfassung zu.
In diesem Fall ist durch die Gemeindeschreiberin, bzw. den Gemeindeschreiber nachtraglich
ein protokollarisches Beschlussgeschéft zu verfassen.

Art. 33 Verschiedenes, Kennthisnahmen und Informationen

' Kurzberichte Gber besondere Anlésse, Probleme oder Belange von allgemeinem Interesse
sowie Termine aus den verschiedenen Ressorts werden am Schluss der Sitzung zur Kenntnis
gebracht.

2 Die Diskussion kann in diesem Zusammenhang verlangt werden. Uber den Inhalt wird nur
Protokoll gefUhrt, wenn dies ausdricklich verlangt wird oder die ProtokollfGhrerin bzw. der
ProtokollfGhrer es als notwendig erachtet.

Art. 34 Prasidialverfigungen
' Die Gemeindeprdsidentin bzw. der Gemeindeprdsident ist ermdéchtigt, Angelegenheiten von

dringender oder geringer Bedeutung selbst zu entscheiden.

? Beim Erlass von Présidialverfigungen stehen die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeinde-
schreiber, die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher oder die erreichbaren Gemeinde-
réte beratend zur Seite.

Art. 35 Zirkularbeschlisse

Uber Antrége kann ausnahmsweise auch im Zirkularverfahren entschieden werden, sofern kein
Mitglied die mindliche Beratung verlangt. Die Entscheide sind als Mehrheitsbeschluss zu fas-
sen.
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5. Kommissionen, Auschisse und Arbeitsgruppen
5.1. Eigenstdndige Kommissionen

Art. 36 Baukommission

' Die Baukommission bildet eine eigensténdige Kommission nach § 51 Gemeindegesetz in
Verbindung mit Art. 25 ff. Gemeindeordnung und handelt anstelle des Gemeinderates.

? Die Zusammensetzung, Aufgaben und Befugnisse der Baukommission richtet sich nach der
Gemeindeordnung sowie der Geschéaftsordnung der Baukommission vom 4. April 2022.

5.2. Unterstelle Kommissionen

Art. 37 Wahlbiro

' Die Mitglieder des Wahlbiros werden gemdiss Art. 21 Ziff. 2 Gemeindeordnung durch den
Gemeinderat gewdahlt. Die Festsetzung der Mitgliederzahl erfolgt durch den Gemeinderat zu
Beginn der Legislatur jeweils mit separatem Beschluss. Wéahlbar sind alle stimmberechtigten
Einwohnerinnen und Einwohner der Politischen Gemeinde Wettswil a.A.

? Die Aufgaben richten sich nach dem Gesetz Gber die Politischen Rechte und beinhalten ins-
besondere den Urnen- und Auszahldienst.

5.3. Beratende Kommissionen

Art. 38 Finanzplanungskommission

' Die Finanzplanungskommission ist eine beratende Kommission nach § 46 Gemeindegesetz.
Sie besteht aus der Ressortvorsteherin bzw. dem Ressortvorsteher Finanzen als Prasidentin bzw.
Président, der Prasidentin bzw. dem Présidenten der Rechnungsprifungskommission sowie
durch die Primarschulgemeinde zu bestimmende Mitglieder.

? Sie erarbeitet — mit Untertitzung eines externen Finanzberaters — den mittelfristigen Finanz-
und Aufgabenplan zuhanden des Gemeinderates bzw. der Primarschulpflege.

® Die Abteilungsleiterin bzw. der Abteilungsleiter Finanzen fGhrt das Protokoll sowie das Aktu-
ariat und hat beratende Stimme.

* Im Einzelnen richten sich die Kompetenzen nach den Organisations- und Finanzkompetenzen
im Anhang 3 und 4 .

Art. 39 Kommission for Grundsteuern

' Die Kommission fir Grundsteuern ist eine beratende Kommission nach § 46 Gemeindegesetz
und wird zur Vorberatung von Grundsteuergeschéaften zuhanden des Gemeinderates einge-
setzt.

2 Sie besteht aus der Ressortvorsteherin bzw. dem Ressortvorsteher Finanzen als Présidentin
bzw. als Prasident sowie zwei weiteren Mitglieder, die nicht dem Gemeinderat angehéren. Sie
werden durch den Gemeinderat bestimmt. Wéahlbar sind alle stimmberechtigten Einwohnerin-
nen und Einwohner der Politischen Gemeinde Wettswil a.A., welche zudem Uber ausgewiesene
Fachkenntnisse im Steuer- und Finanzbereich verfigen.

3 Die Bereichsleiterin bzw. der Bereichsleiter Steuern fohrt das Protokoll sowie das Aktuariat
und hat beratende Stimme.
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* Im Einzelnen richten sich die Kompetenzen nach den Organisations- und Finanzkompetenzen
im Anhang 3 und 4.

Art. 40 GemeindefUhrungsorganisation / Krisenstab

! Die Gemeindefihrungsorganisation (GFO) setzt sich aus dem Gesamtgemeinderat zusam-
men. Der Krisenstab wird durch die Ressortvorsteherin bzw. den Ressortvorsteher Sicherheit
und Bevolkerung als Stabchefin bzw. Stabchef geleitet. Er besteht daneben aus der Gemein-
deprasidentin bzw. dem Gemeindeprésidenten, welche bzw. welcher fir die Krisenkommuni-
kation verantwortlich ist sowie der Gemeindeschreiberin bzw. dem Gemeindeschreiber. Die
GemeindefUhrungsorganisation/Krisenstab kann, je nach Schadenereignis, jederzeit erweitert
werden.

? Die Gemeindefihrungsorganisation hat in besonderen und ausserordentlichen Lagen insbe-
sondere folgende Aufgaben und Pflichten:

. Aufrechterhaltung einer GemeindefUhrung und ihrer Verwaltungstéatigkeit;
. Information, Warnung und Alarmierung der Bevdlkerung in Absprache mit der Kantons-
polizei;

. Aufrechterhaltung der éffentlichen Ruhe und Ordnung;
. Funktionsfahgikeit der &ffentlichen Dienste, Wasserversorgung, Abfallentsorgung, Ab-
wasserbeseitigung und Unterhalt der Verkehrswege;

. Rettung und den Schutz von Personen und (Kultur-)Gutern;

. AusfGhrung von Aufgaben, welche den Gemeinden durch die kantonalen bzw. regiona-
len FGhrungsorganisationen auferlegt werden;

. AusfOhrung von Aufgaben der Gesamtverteidigung auf Anordnung der kantonalen bzw.

regionalen FUhrungsorganisation.

® Der Krisenstab hat in besonderen und ausserordentlichen Lagen insbesondere folgende Auf-
gaben und Pflichten:

. FOhren eines Fuhrungsstandortes;

Beurteilen der Lage und Feststellen der BedUrfnisse;

Ausarbeiten von Entscheidungsgrundlagen fir die Gemeindefuhrungsorganisation;
Durchfihren und Uberwachen von Massnahmen;

Sicherstellen der Verbindung und des Informationsaustausches zur Gbergeordneten FUh-
rung (regionale und kantonale Fihrungsorganisation);

. AusfGhren weiterer Ubertragener Aufgaben;

. Orientierung der Fihrungsorganisationen und Dritter

Art. 41 Alterskommission’

' Die Alterskommission ist eine temoprér (2023-2024) beratende Kommission nach § 46 Ge-
meindegesetz, welcher folgende Aufgaben zukommt:

e Namensfindung fir das Kernteam Alter Wettswil a.A.

e Ausarbeiten von konkreten Massnahmen zur Umsetzung des Altersleitbildes inkl. Priorisie-
rung und Antragstellung an den Gemeinderat

¢ Angebofsliste "Informationen und Angebote fir unsere Seniorinnen und Senioren" einmal
jGhrlich Gberarbeiten

e Verfassen von vier redaktionellen Beitrédgen zum Thema Alter fir das Wettswil Aktiv

e Présentation/Teilnahme an der Neuzuzigerbegrissung

! erganzt mit GRB-Nr. 224 vom 28. November 2022
13



2 Sie besteht aus der Ressortvorsteherin bzw. dem Ressortvorsteher Soziales als Présidentin bzw.
als Prasident sowie vier weiteren Mitgliederr, die nicht dem Gemeinderat angehéren. Sie wer-
den durch den Gemeinderat bestimmt. Zudem kann die Kommission jederzeit eine fachbera-
tende Person beiziehen.

% Das Protokoll und das Aktuariat werden durch einen Verwaltungsmitarbeitenden bzw. eine
Verwaltungsmitarbeitende gefGhrt. Er bzw. sie hat beratende Stimme.

* Im Einzelnen richten sich die Kompetenzen nach den Organisations- und Finanzkompetenzen
im Anhang 3 und 4.

> Die stimmberechtigten Kommissionsmitglieder werden mit pauschal CHF 400.00 pro Jahr
entschddigt.

Art. 42 Energiekommission?

! Die Energiekommission ist eine beratende Kommission nach § 46 Gemeindegesetz, welcher
folgende Aufgaben zukommt:

e Erarbeiten konkrete Massnahmenplanung in den einzelnen Handlungsschwerpunkten auf
Basis des Energieleitbildes

e Erarbeiten von Entscheidungsgrundlagen fur die Einsetzung einer Energiekommission ge-
més 88§ 50 ff. Gemeindegesetz

e Sofern eine unterstellte oder eigensténdige Energiekommission eingesetzt werden soll, er-
arbeiten eines Aufgaben- und Kompetenzenreglements

2 Sie besteht aus der Ressortvorsteherin bzw. dem Ressortvorsteher Tiefbau und Werke als Pré-
sidentin bzw. als Prasident, einem weiteren Mitglied aus dem Gemeinderat, zwei Vertretern
bzw. Vertreterinnen aus der Bevdlkerung sowie einer Fachberaterin bzw. einem Fachberater.
Wahlbar sind alle in Wettswil a.A. wohnhafte Einwohnerinnen und Einwohner Uber 18 Jahre,
welche Uber ausgewiesene Erfahrung im Energiebereich verfigen.

® Das Protokoll und das Aktuariat werden durch einen Verwaltungsmitarbeitenden bzw. eine
Verwaltungsmitarbeitende gefthrt. Er bzw. sie hat beratende Stimme.

* Im Einzelnen richten sich die Kompetenzen nach den Organisations- und Finanzkompetenzen
im Anhang 3 und 4.

> Die Entschadigung der stimmberechtigten Mitglieder richtet sich nach der kommunalen Ent-
schadigungsverordnung.

6. Kompetenzendelegationen

Art. 43 Organisationskompetenzen

" Der Gemeinderat kann gemdss § 44 Gemeindegesetz in Verbindung mit Art. 18 Abs. 1 der
Gemeindeordnung Mitgliedern oder Ausschisssen von Mitgliedern der Behérde zur selbstan-
digen Erledigung sowie gemass §45 Gemeindegesetz in Verbindung mit Art. 20 Gemeinde-
ordnung bestimmte Aufgaben zur selbstandigen Erledigung an Gemeindeangestellte Gbertra-
gen.

2 ergtinzt mit GRB-Nr. 224 vom 28. November 2022
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? Die einzelnen Aufgaben, Kompetenzen und Verwantwortungen der Behérden, Kommissionen
und der Verwaltung gehen aus dem Anhang 3 und 4 hervor oder sind in den Funktionsbe-
schreibungen der Mitarbeitenden geregelt, welche Bestandteil der Anstellungsverfigung bil-
den.

Art. 44 Finanzkompetenzen

' Gemadiss Art. 24 Abs. 2 Gemeindeordnung kann der Gemeinderat Finanzbefugnisse massvoll
und stufengerecht delegieren. Die Ubertragenen Finanzbefugnisse sind im Anhang 4 abgebil-
det. Vorbehalten bleiben spezifische Regelungen durch Erlass oder Beschluss der Gesamtbe-

horde.

2 For Kommissionen, Arbeitsgruppen, Ausschiisse und andere Gremien kénnen weitere Finanz-
kompetenzen eingerdumt werden. Diese sind in den jeweiligen Kommissionsreglementen, Pro-
iekthandbichern, Pflichtenheften odgl. feszuhalten.

® Die Finanzkompetenzen umfassen insbesondere auch die jeweiligen Vergabekompetenzen
gemdss den Ubergeordneten Vorschriften Gber das Beschaffugnswesen sowie die Visumsbe-
rechtigung.

7. Verwaltung

Art. 45 Verwaltungsfihrungsgrundsatze

Die Gemeindeverwaltung und die dazugehérigen Gemeindebetriebe verstehen sich als Dienst-
leistungsbetriebe fur die Bevélkerung bzw. die unterschiedlichen Anspruchsgruppen. Die Auf-
gaben sind effizient, kundenorientiert und wirtschaftlich zu besorgen.

Art. 46 Verwaltungsorganigramm

' Die Gemeindeverwaltung ist in folgende drei operative Abteilungen gegliedert, welchen Ge-
schéftsbereiche angegliedert sind. Die Abteilungen und Bereiche gleichen sich den Ressorts
des Gemeinderates an.

. Présidiales mit den Geschéftsbereichen Présidiales und Bevélkerungsdienste

. Bau und Infrastruktur mit den Geschéaftsbereichen Hochbau und Planung, Tiefbau und
Werke sowie Betriebsunterhalt

o Finanzen mit den Geschéftsbereichen Finanzen und Steuern

Die Verwaltungsorganisation ist im Anhang 1 abgebildet.

2 Die einzelnen Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen der Verwaltung gehen aus die-
sem Erlass hervor oder sind in den Stellenbeschreibungen der Mitarbeitenden geregelt, welche
Bestandteil der Anstellungsverfigung bilden.

® Die Aufgabenzuordnung kann mit Zustimmung der Geschéftsleitung veréndert werden. So-

fern Aufgaben zwischen den Geschéftsbereichen verschoben werden sollen, ist vorher die Stel-
lungnahme der betroffenen Ressortvorstehenden einzuholen.
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7.1. Verwaltungsmitarbeitende

Art. 47 Allgemeines

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Politischen Gemeinde Wettswil a.A. sowie die beige-
zogenen Fachberaterinnen und —berater wahren und vertreten die Gesamtinteressen der Ge-
meinde und verhalten sich jederzeit einwandfrei.

Ari. 48 Gemeindeschreiberin bzw. Gemeindeschreiber

' Die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber ist als Geschéftsfihrerin bzw. Ge-
schaftstGhrer fUr die operative, fachliche und personelle Gesamtfihrung der Gemeindeverwal-
tung mit den dazugehdrigen Gemeindebetrieben zusténdig und oberstes FUhrungsorgan. Sie
bzw. er vertritt die Gemeindeverwaltung gegen Aussen.

?Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten richten sich im Ubrigen nach den Or-
ganisations- und Finanzkompetenzregelungen geméss Anhang 3 und 4sowie den Stellenbe-
schrieben.

® Die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber ist der Gemeindepréasidentin bzw.
dem Gemeindeprdsidenten unterstellt, berét und unterstitzt den Gemeinderat in dessen Auf-
gaben und hat im Gemeinderat beratende Stimme. Sie bzw. er kann selbsténdig Antrage an
den Gemeinderat stellen.

Art. 49 Geschadfisleitung

' Die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber sowie deren bzw. dessen Stellvertre-
terin bzw. Stellvertreter und die Abteilungsleiterinnen bzw. Abteilungsleiter der Geschéftsberei-
che bilden die operative Geschéftsleitung. Die Bereichsleiterinnen bzw. die Bereichsleiter kén-
nen die Geschéftsleitung bei Bedarf ergénzen.

2Sie hat keine formellen Entscheidungsbefugnisse und dient insbesondere der breiten Abstit-
zung von Entscheidungsfindungen in der operativen Tétigkeit, der gegenseitigen Information,
der Projektkoordination und der Entwicklung und Gestaltung von effizienten Prozessen und
einer modernen, digitalisierten Gemeindeverwaltung.

Art. 50 Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter

' Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter fihren die ihnen geméss Organigramm zuge-
wiesenen Geschéftsbereiche in organisatorischer, fachlicher, finanzieller und personeller Hin-
sicht.

? Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter stellen die abteilungsinterne Koordination und
Information sicher und informieren die Ressortvorsteherin bzw. den Ressortvorseher Gber lau-
fende Geschéfte und wichtige Angelegenheiten in der Abteilung. Sie beraten diesen in Ge-
meinderatsgeschéften und bereiten diese vor. Gemeinsam mit der Ressortvorsteherin bzw. dem
Ressortvorsteher erarbeiten sie die Budgets sowie den Finanz- und Investitionsplan.

* Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten richten sich im Ubrigen nach den Or-
ganisations- und Finanzkompetenzregelungen gemdss Anhang 3 und 4sowie den Stellenbe-

schrieben.

* Organisatorisch und personell sind die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter der Ge-
meindeschreiberin bzw. dem Gemeindeschreiber unterstellt.
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Art. 51 Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter

" Werden die Funktionen nicht durch die Gemeindeschreiberin bzw. den Gemeindeschreiber
oder die Abteilungsleiterin bzw. den Abteilungsleiter ausgetbt, kénnen Bereiche gebildet wer-
den.

? Die Bereichsleiterinnen bzw. die Bereichsleiter fihren die ihnen geméss Organigramm zuge-
wiesenen Fachbereiche in fachlicher Hinsicht. Sie beraten und unterstitzen die Abteilungslei-
terin bzw. den Abteilungsleiter sowie die Ressortvorsteherin bzw. den Ressortvorsteher in orga-
nisatorischen und rechtlichen Belange und sorgen fir den notwendigen Informationsfluss.

® Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten richten sich im Ubrigen nach den Or-
ganisations- und Finanzkompetenzregelungen geméss Anhang 3 und 4 sowie den Stellenbe-
schrieben.

* Organisatorisch und personell sind die Bereichsleiterinnen bzw. die Bereichsleiter der zustén-
digen Abteilungsleiterin bzw. dem zusténdigen Abteilungsleiter unterstellt.

8. Zeichnungsberechtigungen und Visum

Ari. 52 Grundsadatze

"Vertrége und andere Schriftstiicke von Bedeutung sind grundséitzlich mit Doppelunterschrift
zu versehen. Ansonsten genigt Einzelunterschrift.

? Stellvertretungen unterzeichen in Vertretung (i.V.) soweit ihnen ein Geschéft nicht zur selb-
stdndigen Erledigung Ubertragen ist.

3In allen Fallen vorbehalten bleiben besondere Formvorschriften, andersautende Bestimmun-
gen in diesem Reglement sowie spezielle Erméchtigungen des Gemeinderates.

Art. 53 Verfigungen und Schriftsticke

' Die Gemeindeprésidentin bzw. der Gemeindeprésident oder deren bzw. dessen Stellvertre-
tung fuhrt gemeinsam mit der Gemeindeschreiberin bzw. dem Gemeindeschreiber oder deren
bzw. dessen Stellvertretung die rechtsverbindliche Unterschrift fir den Gemeinderat.

2Fir die Ubrigen Behérden und Kommissionen unterzeichnet die Présidentin bzw. der Président
kollektiv zu zweien mit der Sekretarin bzw. dem Sekretar oder der Vizeprasidentin bzw. dem
Vizeprdsidenten.

3Ist einem Mitglied einer Behérde oder einer bzw. einem Verwaltungsangestellten eine Befugnis
zur selbstdndigen Erledigung Ubertragen, unterzeichnen diese Verfugungen, Bewilligungen
und andere SchriftstGcke im Rahmen ihrer Befugnisse mit Einzelunterschrift.

* Die Abteilungsleitenden und Bereichsleitenden sind fir die Korrespondenz ders Bereichs
zeichnungsberechtigt, sofern keine kollektive Unterschrift notwendig ist. For an die Behoérde
gerichtete Korrespondenz und von den Abteilungs- bzw. Bereichsleitenden vorbereiteten Ant-
worten, sind geméss Abs. 1 zu unterzeichnen. Fir allgemeine Korrespondenz sind die Mitar-
beitenden zeichnungsberechtigt. Die Zeichnungsberechtigtungen der Verwaltung sind in den
Stellenbeschreibungen detailliert festgehalten.
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Art. 54 Protokoll und Protokollauszug

Protokolle und Protokollausziige der Gemenindeversammlung, des Gemeinderates, der unter-
stellten Kommissionen und Ausschiissen unterzeichnen die Présidentin bzw. der Président sowie
die ProtokollfGhrerin bzw. der Protokollfihrer und bei deren Abwesenheit deren Stellvertretun-
gen.

Art. 55 Finanzinstitute

Die Zeichnungsberechtigungen im Verkehr mit Finanzinstituten (z.B. Banken und Postfinance,
auch eBanking) werden ausserhalb Organisations- und Geschéftsreglements mittels Gemein-
deratsbeschluss geregelt.

Art. 56 Notariat und Grundbuchamt

Die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber oder deren bzw. dessen Stellvertretung
ist bevollmdchtigt, Grundstickgeschéfte, fir welche formelle Beschlisse der nach Gemeinde-
ordnung zustandigen Organe vorliegen, zu unterzeichnen.

9. Schlussbestimmungen

Art. 57 Anhdnge

' Dieses Organisationsreglement verfigt Uber folgende Anhénge:
a. Behérden —und Verwaltungsorganisation (Anhang 1)

b. Ressort- und Aufgabenbereiche (Anhang 2)

c. Organisationskompetenzen (Anhang 3)

d. Finanzkompetenzen (Anhang 4)

? Die Anhénge gelten nicht als statisch und kénnen jederzeit, aufgrund von Gesetzeséinderun-
gen oder verdnderten betrieblichen, organisatorischen oder personellen Gegebenheiten, an-
gepasst werden. Untergeordnete Anpassungen werden ohne Rechtsmittelbelehrung vorge-
nommen und bekannt gemacht.

Art. 58 Inkrafttreten
' Dieses Organisations- und Geschéftsreglement wurde mit GRB-Nr. 116 vom 13. Juni 2022
genehmigt und tritt per 1. Juli 2022 in Kraft.

2 Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Organisations- und Geschéftsreglements werden
die Geschéaftsordnung fir den Gemeinderat sowie die sémtliche diesem Reglement widerspre-
chende Regelungen aufgehoben.

® Das Organisations- und Geschéftsreglement wird publiziert und éffentlich bekannt gemacht.

Gememderai Wetitswil/a

Katrin Ro’rhllsberger Alexondro Brondenberger
Gemeindeprésidentin Gemeindeschreiberin
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genehmigt mit GRB-Mr. 1186 vom 13. Juni 2022
! genehmigh mit GRB-Mr. 224 vom 28. Movember 2022
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Anhang 2: Ressort- und Aufgabenbereiche Gemeinderat
fur die Amtsdauer 2022-2026

Ressort: Prasidium

Vorsteher/-in: Katrin Réthlisberger 1. Vizeprasidium durch: Ressort Gesundheit/Sicherheit
] 7
p—( Autgabenbereiche Delegationen, K?mmissionen, Kompetenzen,
3 " Verwaltungsabteilungen
N - Verwaltungsleitung Verwaltungsabteilungen
E = e Schnittstellenthemen / Projekte e Bereich Prdsidiales
H e Legislaturprogramm
e Gemeindeentwicklung Présidium
m & ¢ Wahlbiro
S Gemeinde, Organisation, Behérden e Krisenkommunikationsteam
3 -« e Organisation und Behérden
e Abstimmungen und Wahlen Mitgliedschaften/Delegationen
¢ Gemeindeversammlung e Delegation Regionalplanung Zirich und Umge-
e Gemeinderat bung (RZU)
e Friedensrichter e Delegation Regionale Verkehrskonferenz
Knonaueramt (RVK)
Gemeindeverwaltung / Gemeindebetriebe e Delegation Verein Standortférderung Knonau-
e Gemeindeverwaltung eramt
e Gemeindepersonal, HRM e Delegiertenversammlung Zircher Planungs-
e AmisUbergaben, Visitationen gruppe Knonaueramt (ZPK)
e Corporate Identity e Ersatzmitglied Kommission fur Grundsteuern
e Arbeitssicherheit, Bedrohungsmanagement ¢ Mitglied EinbUrgerungsausschuss (Anhérungen)
e Informationsverwaltung (inkl. Datenschutz, Archiv) | ®  Mitglied Gemeindeprdsidentenverband Bezirk Af-
e ICT foltern

e Mitglied Krisenstab

Gewerbe/Wirtschaftsférderung

e Wirtschafts- und Standortférderung, Standortmar- | Kompetenzen
keting e Finanzkompetenzen gemdss Anhang

e Submissionswesen e Generelle Kompetenzen gemdss Anhédngen

e Présidialkompetenzen geméss Gemeindegesetz
Orientierung, Information, Medien
e Interne/Externe Kommunikation

o Offentlichkeitsarbeit

Polizei, Justiz
e Betreibungsamt*

Kulturelles, Ortsgeschichte
e Kulturelles und Historisches
e Bibliothek*

Reprdisentationen
Schule, Bildung*

Vereine, Sport, Anldsse
e Vereinswesen

e Anlasse

e  Gratulationen

Verkehr
o offentlicher Verkehr
e  Fluglarm, Strassenlérm, Bahn

*externe Leistungserbringer, interkommunale Zusammenarbeit



Ressort: Hochbau

Vorsteher/-in: Katrin Réthlisberger

Stellvertretung durch: Ressort Tiefbau und Werke

Aufgabenbereiche

Delegationen, Kommissionen, Kompetenzen,
Verwaltungsabteilungen

Bavurecht, Baupolizei

Bauliche Feuerpolizei/Tankkontrolle
Baulicher Zivilschutz

Baupolizei

Denkmal- und Heimatschutz
Gebdaudeversicherung
Gemeindeingenieur*

Hochbau

Rauchgaskontrolle

Reklameanlagen nach PBG
Strassenbezeichnung/Hausnummerierung
Umwelt- und Immissionsschutz im Hochbau

Infrastrukturen (Bau und Unterhalf)

Baulicher und betrieblicher Unterhalt der gemein-
deeigenen Liegenschaften

Baulicher und betrieblicher Unthalt von &ffentlichen
Anlagen, Sport- und Freizeitanlagen,

Friedhof Heissécher (Bau und Unterhalt)

Neu- und Umbauten, Renovationen der gemeinde-
eigenen Liegenschaften

Strategische Liegenschaftenplanung

Verwaltungsabteilungen
e Bereich Hochbau
e Bereich Infrastruktur

Préisidivm
e Baukommission

Mitgliedschaften/Delegationen
Kompetenzen

e Finanzkompetenzen gemdss Anhang
e Generelle Kompetenzen gemdss Anhédngen

*externe Leistungserbringer, interkommunale Zusammenarbeit




Ressort: Soziales

Vorsteher/-in: Fritz Kurt

Stellvertretung durch: Ressort Gesundheit/Sicherheit

Aufgabenbereiche

Delegationen, Kommissionen, Kompetenzen,
Verwaltungsabteilungen

Firsorge, Soziales

Asyl- und Flichtlingswesen
Familienergénzende Kinderbetreuung
Berufsbeistandschaft*

Integration

Jugend- und Familienhilfe
Integrationsstelle

wirtschaftliche Sozialhilfe
Zusammenarbeit mit Fachstellen

Arbeit, Sozialversicherungen

AHV-Zweigstelle
Zusatzleistungen zur AHV/IV*

Altersbauten/-betrevung

Alterspolitik und -strategie
Wohnformen im Alter

Vormundschaftswesen, KESB*

Verwaltungsabteilungen
e Bereich Bevdlkerungsdienste
e Bereich Présidiales

Présidium
e Arbeitsgruppe Alter (Alterskommission)

Mitgliedschaften/Delegationen

e Aktiondrsvertretung  Interkommunale  Anstalt
Pflegezentrum Sonnenberg

e Ersatzdelegierter Verein Spitex Knonaueramt

e Ersatzmitglied  Gesundheitsvorstéindekonferenz
Bezirk Affoltern

e Mitglied  Betriebskommission  Sportzentrum
Schachen, Bonstetten

e Mitglied Jugendférderung Unteramtplus

e Mitglied Sozialvorsténdekonferenz Bezirk Af-
foltern

e Verwaltungsratsmitglied Interkommunale Anstalt
Sozialdienst Unteramt

e Stiftung Solvita

Kompetenzen
e Finanzkompetenzen gemdss Anhang Generelle
e Kompetenzen gemdss Anhéngen

*externe Leistungserbringer, interkommunale Zusammenarbeit




Ressort: Finanzen

Vorsteher/-in: Sarah Willimann

Stellvertretung durch: Ressort Gesundheit/Sicherheit

Aufgabenbereiche

Delegationen, Kommissionen, Kompetenzen,
Verwaltungsabteilungen

Finanzen

e Anlagen Finanzvermégen

e Beschaffung und Anlage der flissigen Mittel
e Bezug der Abgaben und Gebihren
Budgetierung
Finanz-/Aufgabenplanung
Finanzausgleich

Finanzcontrolling

e Jahresrechnungen

e Kassen-, Rechnungs- und Buchfihrung
e Kapital- und Geldanlagen

e Lohnadministration

e Sonderrechnungen

Liegenschaften

e Vermietung und betriebliche Verwaltung von Ge-
meindeliegenschaften

e  Wohnungsbau

e Mietferschutz

Stevern

e Staats- und Gemeindesteuern
e Steuerbezug

e Grundsteuern

Stiftungswesen
Versicherungen

e Personal-/Sachversicherungen
e Personalvorsorge

Verwaltungsabteilung
e Bereich Finanzen
e Bereich Steuern

Prdsidivm
e Finanzplanungskommission
e Kommission fir Grundsteuern

Mitgliedschaften/Delegationen
Kompetenzen

e Finanzkompetenzen gemdss Anhang
e Generelle Kompetenzen gemdass Anhéngen




Ressort Tiefbau und Werke

Vorsteher/-in: Traugott Trachsler

Stellvertretung durch: Ressort Hochbau

Aufgabenbereiche

Delegationen, Kommissionen, Kompetenzen,
Verwaltungsabteilungen

Wichtigste Aufgabenbereiche als Fachthemen

Energieversorgung
e Energieplanung und -strategie
o Elektrizitgts-, Gas-, Stromversorgung

Forstwirtschaft

Gewidsser /-schutz

e Wasserversorgung

e Siedlungsentwésserung
o Offentliche Gewdsser

Grundbuchwesen, Vermessung

¢ Amtliche Vemressung

e Geoinformationssystem GIS

e Kataster &ffentlich-rechtlicher Eigen-
tumsbeschrankungen OREB

e Leitungskataster Werkleitungen

Jagd/Fischerei
Kabelnetz

Kanalisation, Abwasserreinigung
e Klaranlage
e Abwasserentsorgung und -reinigung

Kehricht, Abfallbewirtschaftung

Landwirtschaft
e Verpachtungen landwirtschaftliche Fléchen

Tiefbau und Strassen
e Nationalstrassen

e Bricken

e (Wander-)Wege

e Gemeindestrassen

e Strassenbeleuchtung

Umweltschuitz, Schutz der Lebensréiume

e Naturschutz

e Schéadlings- und Seuchenbekdmpfung an Pflanzen,
Neophyten

e Pflanzen

Wasserversorgung

Verwaltungsabteilungen

e Bereich Tiefbau

e Bereich Werke (inkl. Wasserversorgung)
e Bereich Werkbetriebe/Betriebsunterhalt

Préisidium

Mitgliedschaften/Delegationen

e Delegierter  Betriebskommission
wasserversorgung Amt

Delegation Holzkorporation
Mitglied Baukommission
Interkommunale Anstalt DILECA
Verbandsvorstand Zweckverband Kléranlage Bir-
mensdorf

Gruppen-

Kompetenzen
e Finanzkompetenzen gemdss Anhang
e Generelle Kompetenzen gemdss Anhdngen




Ressort: Gesundheit und Sicherheit

Vorsteher/-in: Peter Gretsch

Stellvertretung durch: Ressort Soziales

Aufgabenbereiche

Delegationen, Kommissionen, Kompetenzen,
Verwaltungsabteilungen

Wichtigste Aufgabenbereiche als Fachthemen
Birgerrecht

Einwohner- und Fremdenkontrolle
e Niederlassung, Aufenthalt

Zivilstandswesen

Friedhof/Bestaftungen
e Betriebliches Bestattungsamt

Gewerbe/Industrie/Handel
e  Gewerbe- und Wirschaftspolizei
¢ Markiwesen

Gesundheitswesen

e ambulante und stationére Pflege

e  Gesundheitsférderung

e Lebensmittelkontrolle

e Pflegefinanzierung

e Suchtprévention, Drogenhilfe*

e weitere Pflegeorganisationen und -dienstleister

Umwelt-/Immissionsschutz
e Bodenbelastungen

e |mmissionen z.B. Luft

e Tierseuchen

Jagd/Fischerei/Tierhaltung
e Hundehaltung und -kontrolle
e Tierschutz

Feverwehr, Militér, Zivilschutz*
e Bevdlkerungsschutz

e Militarische Belange

e Schutréume und —anlagen

e Zivilschutzorganisation Albis *

Zivile Gemeindefihrungsorganisation

Polizei, Justiz

e Bussen und Verzeigungen

e Gemeindefihrungsorganisation

e Polizeiwesen

e Sicherheitsdienste

e Verkehrs- und Verwaltungspolizei

e Waffenerwerb

e Veranstaltungen und Bewilligungen

Strassen

e Benitzung éffentlicher Grund inkl. Parkierung
e Bewirtschaftung von Parkierungsanlagen

e Temoprére Strassenreklamen

e Verkehrsfragen (ohne éffentlicher Verkehr)

Verwaltungsabteilungen
e Bereich Bevdlkerungsdienste
e Bereich Présidiales

Préisidium

e Einbirgerungsausschuss (Anhérung)

e Feuerwehrkommission Zweckverband Feuerwehr
Unteramt

e Krisenstab (des GFO)

Mitgliedschaften/Delegationen

e Aktiondrsvertretung gemeinnitzige AG Spital Af-
foltern

e Delegiertenversammlung Sicherheits-Zweck-
verband Albis

e Delegierter Verein Spitex Knonauveramt

e Delegierter Feuerwehrkommission Zweckverband
Feuerwehr Unteramt (sofern nicht Présidium)

e Ersatzmitglied Betriebskommission Sportzentrum
Schachen, Bonstetten

e  Ersatzmitglied Jugendférderung Unteramiplus

e Ersatzmitglied Sozialvorsténdekonferenz Bezirk
Affoltern

e Mitglied Gesundheitsvorstdndekonferenz Bezirk
Affoltern

e Sicherheitsvorsténdekonferenz Bezirk Affoltern

e Stiftung Solvita

e Verwaltungsratsmitglied Interkommunale Anstalt
Sozialdienst Unteramt

Kompetenzen
e Finanzkompetenzen gemdss Anhang
e Generelle Kompetenzen gemdass Anhéngen

*externe Leistungserbringer, interkommunale Zusammenarbeit




Anhang 3: Organisationskompetenzen

s strategische Augabe E Entscheid, Genehmigung

o operative Aufgabe A Antrog

GV Gemeindeversammlung 8] DurchfGhrung, FederfUhrung

GR Gemeinderat C Centrolling

RV Ressortvorstiindin/Ressortvorstand M Mitsprache, Mitarbeit

RPK Rechnungsprifungskommission 1 Information, Kenntnisnohme

K3 Kommission

G5 Gemeindeschreiber/Gemeindeschreiberin

AL Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter

BL Bersichsleiterin/Bereichsleiter

MA Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Art. Aufgaben sfo Urne GV GR GP RV KS GS AL BL MA Bemerkungen
Behorden- und Kommissionstatigkeit, Geschaftsfuhrung

¥ 42 Crganisations-, Geschafts-, Verwaltungsreglemente und Anhange sfo E A M M M M

<] Konstituierung Gemeinderat / Kemmissionan s E D |

18 Festlegung Vertretungen in Organisationen 5 E |

GOC Festlegung der Grundziige der Interessenbindung s E ASM M

7.1 Offenlegung der Interessenbindung der Behérden s D M
Gemeinderat

13 Politische und strategische Fohrung der Gemeinde 5 D M M

14 Setzen und Uberprifen von strategischen Zielen/Legislaturzielen s E A AD M M M M

13 Vertretung der Gemeinde gegen Aussen 5 o]

15 Aufgaben- und Finanzplanung erstellen/Uberprifen s E MDD A M/D MDD MD

16.1 Contrelling (Pendenzenliste, Verpflichtungskontrollz) 5 E D M M M

16.2 Finanzcontrolling Ober Gemeindeverwaltung o | C MDD Mo MDD

16.3 Finanzcentrolling Kompetenzlimiten 5 | C mM/D D/M MWD

2341 Fachliche Aufsicht iber Kommissicnen und Ausschisse s C D/C ] DM

231 Politische Aufsicht Ober Verwaltungsbereiche s D/C

23.1 Leitung von Ausschissen und Kommissionen sowie Aufsicht s D

53.2;’2? Verbereitung, Vollzug der Geschafte in Ressorts sfo c C/D C c/D DM M
Erlass von Grundlagen (Konzpete, Reglements, Richtlinien, Pflichtenhefte, . . .

42 Projelkthandbicher s E /M AM AN

GO Erlass von Verordnungen s E E A M D M M

[c]e] Erlass von Reglementen der Politischen Gemeinde s E A M D M

56 Beurkundung, Vellzug grundbuchamiliche Geschéfte o D noch genehmigten Geschéft zustindiges Orgon

35 Prasidialverfigungen 5 | E A D/m M M

36 Zirkulationsbeschlisse 5 E A D/ M M

42 Vernshmlossungen zu Gesetzesanderungsn sfo E A M AW M
Kommissionen

[c]e] Baukommission sfo C D M M gem. GO und Geschéftsordnung der Baukommissior

11.2 . Crientierung GR mittels Sitzungsprotokoell o | D M M

38 Wahlbiro o C o]

GO . Festsetzung der Anzahl und Wahl Mitglieder o E A M

39 Finanzplanungskommission 5 C D M M

30.2 . Erarbeiten Finanz- und Aufgabenplan s E C AD M M M

11.2 . Crientierung GR mittels Sitzungsprotokell o | D M M
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40 Kommission fir Grundsteuern s E D A M
40.1 . Vorbereiten Veranlagungsentscheide sfo E A | O/ M
40.4 . Vernehmlassungen bei Rekursverfahren sfo E A DM
11.2 . Crientierung GR mittels Sitzungsprotokell o | D M M
41 Gemeindefihrungsorganisation s | o} M A M
41.1 . Erweiterung Kemmissicn o | E M
411 . Krisenkommunikation s | D M M
Verwaltung
47.1 Operative Fihrung der Verwaltung o | E E/M M
44 Grundsatze der Personalpolitik o | E/D AfM AfM I
45.1 Verwaltungsstrukdur (Anpossung Orgonigramm) sfo | E M AD M M |
45 Stellenplanung, Anpassung Personalbedarf o E A AJM M
45 Schaffung und Aufhebung ven Lehrstellen o | E im Rahmen des Stellenplans und Budget
45.2 Stellenbeschreibungen,/Pflichtenhefte o E AM AfM
47 Festsetzung der Cf)‘anungszeiten der Verwaltung o | E M M |
42 Anstellungs} petenzen
Anstellung (inkl. Besoldung) Gemeindeschreiber/in o E A M
Anstellung (inkl. Besoldung) Abteilungsleiter/in o E A AWM M M
Anstellung (inkl. Besoldung) ausserhalb Stellenplan o E A A AfM M
Anstellung (inkl. Besoldung) Bereichsleiter/in o | M E A M im Rahmen des Stellenplans und Budget
Anstellung (inkl. Besoldung) Obriges Personal o | E A M im Rohmen des Stellenplans und Budget
Anstellung Lernende o | E A M
Arbeitszeugnis GS o M E
Arbeitszeugnisse Obriges Personal o M E M M
Befristete Anstellungen unter CHF 20'000.00 (inkl. AG-Beitrage) o | M E A M
Entlassung / Freistellung Perscnal o E A A A
Koordination Interviews o D o]
42 Personalfuhrung
Arbeitszeitiberwochung der Mitarbeitenden o C ) M
Aussproche von personellen Abmahnungen und Verwarnungen o | E/D
Bereichsibergreifende Personaleinsdize o | E D/m M
Bewilligung unbezahlter Urlaub o | E A
Bewilligung ven Absenzen o E E/A A
Bewilligung und Aufhebung von Antragen fir Homeoffice o E A
Bewilligung ven Ausnohmen,/Spezialregelungen o E A
Bewilligung Weiterbildungen o C/E E/A A Bewilligung gem. Finanzkompetenzen
Durchfihrung von Mitarbeiter und Entwicklungsgesprachen o C/DA o] M
Einstufung/Bescldung Verwaltungsleitung o E
Einstufung/Bescldung Abteilungsleitung o E A
Einstufung/Bescldung Obriges Personal o 1M E A im Rahmen des Budgets
Einmalzulogen (ausser G5) o | E A im Rohmen des Budgets; Einmolzuloge G5 -= GR
Erlass allgemeiner Personalanordnungen o | E AJM M M
Fachliche, finanzizlle und personelle Fihrung Abteilungsn o C )
Fachliche, finanzielle und personelle Fihrung Bereiche o C/D D/M
Genehmigung von Spesenauszohlungen o D A A gem. Spesenreglement
Individuelle Lohnerh&hungen / Einmalzulagen o E A AM M
Perscnaladministration: Personalakte, Dienstjubilaum o o M M gem. Richtlinien Gratulationen/Keondulenzen
Personelle Beschwerden / Konflikte (ausser G5/AL) o D AfM AfM G5/AL ist GR zustandig
Schnupperlehrstellen
Zeichnungsherechtigungen und Visum
55 Banken und Pestfinance o E AN
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56 Notarielle, grundbuchamtliche Geschéfte ] v} sofern Entscheid des zustndigen Crgans vorliegt

437 Werkverirage o sofern Entscheid des zustdndigen Organs vorliegt
42 Ubrige Vertrage o gemass Finanzkompetenz und Entscheid zustandiges
42 Abteilung Présidiales, Bereich Prasidiales

Abstimmungen und Wahlen sfo E A M M M M

Gemeindeverwaltung

Aldenfihrung inkl. Archiv (gem. Lebenszyklus Akten) o c/D M M

Anschaffung/Unterhalt Mobiliar o E/l E/A E/A Bewilligung gem. Finanzkompetenzen
Fachverantwortung elekironische Geschitsverwaltung o C o/C M M

Informations und Datenschuiz o E/1 E/M E/A M M

Informationszugangsgesuch o | E M M

Vertretung der Gemeindeverwaltung gegen Aussen o | o] M

Firsorge, Soziales

Betriebsbewilligungen Kindertagesstdtte o | E A gem. Empfehlung Fachaufsicht
Rechtsmittelverfahren Betriebsbewilligung Kindertagesstatte o E A AW

Gewerbe/Industrie/Handel

Dauernde Pelizeistundenverl@ngerung o E A M M M

Gastwirtschaftspatent davernd (Erteilung, ;\nderung, Entzug) o E A M M M

Klein- und Mittelverkoufspatent (Erteilung, Anderung, Entzug) o E A M M M

Patente fir begrannte Wasser o E A M M M

Patente fir voribergehende Gast-/Festwirtschaften o | | E A M

Veoribergehende Ausdehnung der Ladenéfinungszeit (Erteilung, Entzug) o | | E A M

‘Wirtschafts- /Standortférderung

ICT

Ziele und Strategie s E A AWM M M

eGov-Projekte s E A AW M M

Datensicherung gewahrleisten sfo | C/E in Zusammenarbeit mit ICT-Verantwortlichem
User und Berechtigten verwaltung o | E ICT-Verantwortlicher
Verwaltung Informatikvertrage o c/D M M Zentrale Vertragsverwaltung
Anschaffung und Erneuerung Soft- und Hardware s E A AfM M M

Anschaffung Mobiltelefone und Abos o E A

Betreuung Telefonanlage o E ICT-Verantwortlicher
Kommunikation

Erlass Kommunikationskonzept s E A M

Interne Kommunikation gem. Kemmunikationskonzept
Kommunikation innerhalb des Gemeinderates ] M c M

Kommunikation mit Behérden und Kommissionen 3 /D c D | M M

Kommunikation mit der Rechnungsprifungskommission ] | c v} M M

Kemmunikation mit Gemeindeprsonal o E/D M M |

Externe Kommunikation gem. Kemmunikationskonzept
Erscheinungsbild (Corporate Identity) sfo E A C D/M D/ DM

Festsetzung amtliches Publikationorgan 5 E A

Oberste Verantwortung fir die Gesamtkommunikation s E M M

Informationsbeauftragte/r/Medienanfragen o | | E M M M fachliche Auskinfte chne poliische Staternents
Interviews mit politischen Aussogen s | | E/D

Anschfaffung &ff. Infostelen s E A AfM M M

Betreuung elekironische Infostelen o E/C M M
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Krisenkommunikation 5 | DyC M gem. Krisenkommunikationskonzept

Betreuung Website o ch E M M
Wettswil Akdiv o | I/C E M M
Landerwerh/-verkaufe
Gesprachsfihrung/Verhandlungen s E M
Festlegung Rahmenbedingungen 5 E A
Prifung von dinglichen Rechten o | E M M
Vertragsgenshmigung 5 E A M
PVO Polizei, Justiz
Antraogstellung an Kantenspolizei fir douernde Verkehrsmassnohme (inkl. £ A A M
Tempo 30) s
Antragstellung an Kantenspelizei for Geschwindigkeitskontrollen s/o E A M
Ausnahmebewilligung fir larmende Arbeiten wahrend Ruhezeiten (temporar) o | | E
Erstaften von Strafanzeigen allgemein o | E A
Polizeiliche Bewilligungen for Veranstaltungen bis 500 Personen o | E AD
Polizeiliche Bewilligungen fir Veranstaltungen Gber 500 Personen o | E | AD
weitere Bewilligungen Benitzung &ffentlicher Grund (temporar) o | | ED AM M
temporare Aufhebung der Schliessungsstunde (temporar) o E | A AlM M
temporare Fahr- und Parkbewilligungen o | | E M M
Waffenerwerbsscheine (Erteilung, Verweigerung) o E AJM
Vereine, Sport, Anldasse
Gratulationen und Ehrungen s E A AfM A/M
Kondolenzen, Nachrufe o E A AfM A/M
Crganisation und Koordination ven Anlassen o | E E M M
Verkehr
Fahrplanbegehran ov 5 E A AfM M
42 Abteilung Prasidiales, Bereich Bevolkerungsdienste
Burgerrecht
Anharungen ordentliche Einblrgerung o o} M
Birgerrechtserteilungen/-verweigerungen (ordentliches Verfahren) o E A M M
Stellungnahmen erleichtertes Einbirgerungsverfahren o | E M
Einwohner- und Fremdenkontrolle
Verfogungen im KVG- und Meldewesen o | E/D M
Verfigungen Aufforderung zur Einreichung von Krankenkassennachweisen o | E/D M
Zuweisung Krankenkassen (Zwangszuweisung) o | E/D M
Festsetzung Hundesteuer o E A AfM
Friedhof/Bestattungen
Grobmalbewilligungsn o E/D M
Bewilligung von Bestaftungen auswartiger Personan o | E/D
Grobaufhebungen o | E/D M gemiss Bestoftungsverordnung
42 Abteilung Bau und Infrastruldur, Bereich Hochbau und Planung
Baurecht, Baupolizei
Abrechnungen Boubewilligungs-, Wasser- und Kanalisationsgebihren o E/D M M
Bewilligung von temporaren Strassenreklamen o E
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GO

42

Inventarententlassungen/Unterschutzstellung ven kommunalen
Schutzobjekten

Kommunale Richt- und Mutzungsplne

Vernshmlassung Agglomerationsprogramme

.-

weifere Kompefenzen im Baurechi, Baup i vgl. Geschaftsordnung der Bavkommission

Infrastrulkduren (Bau und Unterhalt)

Strategische Liegenschaftenplonung

baulicher und betrieblicher Unterhalt gemeindeeigense Liegenschaften
baulicher und betrieblicher Unterhalt Friedhof

baulicher und betrizblicher Unterhalt Strassen, Wege, Platze

Feuerwehr, Militar, Zivilschutz
Genehmigung Ausgleichsgebiete Schutzraume

Abteilung Finanzen, Bereich Finanzen

Finanzen

Abschreibung von Forderungen (chne Verlustschein)

. bis 500 Franken pro Debitor im Jahr

. Uber 500 Franken pro Debitor im lahr

Aldive Verlustscheinbewirtschaftung (chne Steuern)

Betreibungs- und Fortsetzungsbegehren stellen/Betreibung einleiten
Festlegung Budget

Finanziglle Beteiligung, Darlehensgewahrung sowie Burgschaften Dritter
Fremdkopitalbeschaffung zu marktublichen Kondiditionen
Genehmigung Jahresrechnung

Gewihrung von Darlehen zu marktiblichen Konditionen an nohestenede
2V und Gemeinden bis zu einem Jahr

Inkosso aller Forderungen ausser Steuern und Sozialbereich
Liguiditdtsplanung und -beschaffung

. Geldaufnahme,/Darlehen (bis 12 Monate und max. 1 Mic.)

. Selbstiberweisungen innerhalb der gemeindeeigenen Konti (unbeschrankt)

. Geldaufnahme/Darlehen (bis 12 Monate, ab T Mio. bis mme. 2 Mis.)
. Geldaufnahme/Darlehen (ab 12 Monate und Tber 2 Mis.)
Mehrwertsteuerablieferung aus Abrechnungen

Rechiskrafterklarung und Beseitigung von Rechtsvorschlagen
Machfihrung und Genehmigung Kreditkontrellen

Vereine, Sport, Anlasse und Kulturelles
Beitragsreglement an Vereine und Organisationen

einmalige BeitrGge ausserhalb Reglement (bis CHF 2°000.00 pro Gesuch)

Abteilung Finanzen, Bereich Stevern

Steuvern

Abschreibung Steuerforderungen

Betreibungs- und Fortsetzungsbegehren stellen/Betreibung einleiten
Festlegung Steuerfuss

Inkasso aller Forderungen im Steuerbersich

Ruckzahlungen Steuerforderungen

Stevergrungdlagen festlegen

Steuererlossgesuche

Aldive Verlustscheinbewirtschaftung

Rechtskrafterklarung und Beseitigung von Rechtsvorschlagen

genehmigt mit GRB-Nr. 116 vom 13. Juni 2022
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gemiss Finanzkompetenzen
gemass Finanzkompetenzen
gemidass Finanzkompetenzen

gem. Stevergesetzgebung



Liegenschaften

Mietzinsanpassungen sfo E I AD M
Vertrogsabschluss neue Mist- und Pachtobjekte o E | AD M
Vertrogsabschluss bei Miet- /Pachtwechsel o | | E M
Versicherungswesen
Versicherungsportfeuilles betreuen und bewirtschaften o | E/D M M
Versicherungspolicen abschliessen/auflasen o | E AD
42 Abteilung Bav und Infrastruktur, Bereich Tiefbav und Werke
Energieversorgung
Energieplanung/-strategie 5 E/C A | D/m M M
Eleldrizitat-, Gas- und Stromversergung 3 E/C A | D/ M M
Fortswirtschaft
Betrieb und Kontakt zu Forsthetrieh o D DM
Gewasser/-schutz
‘Wasserbauprojelkte s E A DyC M M
Revitalisierungsplanung und -umsefzung 5o E A DyC M M
Grundbuchwesen, Vermessung
Amtliche Vermessung o E A o] D/ M
Geoinformationssystem GIS o E A D DM M
Kataster &ffentlich-rechtlicher Eigentumsbeschrankungsn o E A D D/m M
Leitungskataster Werldeitungen o E A o] O/ M
Kabelnetz
Anschlussvertrage mit Abonennten o E AD M
Kauf/Verkauf Kabelnetz o E E A M D/im M
Flombierungen und Entplombierungen o E/D
Kanalisation, reinigung
Genereller Entwasserungsplan sfo E A AD AD M
Sanierungen Abwasserleitung o E/l E/A E/A AfM gemdss Finanzkompetenzen
Kehrricht, Abfallbewirtschaftung
Koordination und Festflegung Sammlungen (inkl. Abfallkalender) o E/D M/A M
Landwirtschaft
Verpachtung von landwirtschaftlichen Flachen 5 E A Dy
Tiefbau und Strasssen
Beleuchtungskonzept 5 E A A DM M
Bewilligung ven Grobarbeiten im &ffentlichen Grund o E AfM
Festlegung Strassensonizrungskonzept (INVERS) 5 E A AlM M M Arbeitsvergaben gem. Finanzkompetenz
Genshmigung Strassensanierungsprojekte s E A S M M Arbeitsvergaben gem. Finonzkompetenz
Konzept Winterdienst sfo E A A DM M
Pflanzenrickschnitt im Strassenbereich (Aufforderungen) o E/D M M Verfigungen Androhung Ersatzvernahme durch GR
Strassensanierung (Rissvergiessen, Randsteinsonierung etfc.) o I/E | E/A AN gem. Finanzkompetenzen
Strassenunterhalt inkl. Flurstrassen (Strassenreinigung, Unkroutbekémpfung \E | E/A AM
etc.) o ’ ! ! gem. Finanzkompetenzen

genehmigt mit GRB-Nr. 116 vom 13, Juni 2022



Unterhalt Signalisierung [30er Zonen Signaliserungen, Markierungen,

l___lnfullsr_h-':'lden efc.)
Ubergecrdnete Strassenprojekte

Umweltschutz, Schutz der Lebensraume
Bicdiverstitatsforderungsstrategie

Grinpflege, Unterhalt Maturschutzgebiete
Schadlings- und Seuchenbekdmpfung an Pflanzen
Schutz Tiere und Pflanzen

Wasserversergung

Genereller Wasserversorgungsplan
Hydranten- und Schieberkontrollen
Qualitatssicherung

Reparatur Wasserleitungsbriche
Sanierungen Wasserleitung

Werkbetriebe und Betriehsunterhalt

Anschaffung von Fahrzeugen

Anschaffung von Geraten und Maschinen

Ersofzbeschaffung Arbeitskleider

Organisation und Durchfohrung Pikett- und Bereitschaftsdienst

o 0 Q9

E/A]

—mm ®

AlM
AlM

E/A
AJE

M/D
AD

M

gem. Finanzkompetenzen

gemiss Finanzkompetenzen

gemdss Finanzkompetenzen

gemdass Finanzkompetenzen
gemidss Finanzkompetenzen
gemiss Finanzkompetenzen
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Anhang 4: Finanzkompetenzen
1. Finanzkompetenzen im Allgemeinen

Die Ausgbenkompetenzen der einzelnen Organe richten sich nach Art. 9 sowie Art. 15 und
Art. 24 der Gemeindeordnung vom 26. September 2021.

Der Gemeindrat kann gestitzt auf Art. 24 Abs. 2 Gemeindeordnung folgende Finanzkompe-

tenzen massvoll und stufengerecht Ubertragen.

1. Ausgabenvollzug;

2. die Bewilligung gebundener Ausgaben;

3. die Bewilligung von im Budget enthaltenen neuen einmaligen Ausgaben bis und mit
CHF 200'000 fur einen bestimmten Zweck und neuen wiederkehrenden Ausgaben bis und
mit CHF 40'000 fir einen bestimmten Zweck;

4. die Investition in Liegenschaften des Finanzvermégens im Betrag bis und mit
CHF 250'000;

5. die Verdusserung von Liegenschaften des Finanzvermdgens im Wert bis und mit
CHF 250'000;

6. die Beschlussfassung Uber Anlagegeschéfte, soweit nicht die Gemeindeversammlung zu-

standig ist.

2. Finanzkompetenzen im Einzelnen

von bis Total
Einmalig Im Budget 1'500'001 -
Urnenabstimmung Wiederkehrend Im Budget 250'001 -
Einmalig Nicht im Budget 1'500'001 -
Wiederkehrend Nicht im Budget 250'001 -
Einmalig Im Budget 200'001 | 1'500'000 -
Wiederkehrend Im Budget 40'001 250'000 -
Einmalig Nicht im Budget 200'001 | 1'500'000 -
Gemeinde- Wiederkehrend Nicht im Budget 40'001 250'000 -
versammlung Investitionen in | Im Budget 250'000 -
Liegenschaften
/Nerdusserung des | Nich im Budget 250'000 -
Finanzvermdgens
Einmalig Im Budget 50'001 200'000 -
Wiederkehrend Im Budget 20'001 40'000 -
Einmalig Nicht im Budget 10'001 200'000 600'000
Wiederkehrend Nicht im Budget 5'001 40'000 120'000
Gemeinderat gebundene Ausgaben ab 20’000 -
Investitionen in Lie- | Im Budget 100001 250'000 -
genschaften/Ver-
gGusserung des Fi- | Nich im Budget 20'001 250'000 -
nanzvermdgens
Einmalig Im Budget 25'001 50'000 -
Wiederkehrend Im Budget 10'001 20'000 -
Einmalig Nicht im Budget 5'001 10'000 30'000
R Wiederkehrend Nicht im Budget 1'001 5'000 15'000
essortvorstand/ 7 7
Ressortvorstandin gebur)?Iene A.usgcjben 10°000 20’000 -
Investitionen in Lie- | |m Budget 0 100'000 -
genschaften/Ver-
gusserungdes  Fi- | Nich im Budget 0 20'000 60'000
nanzvermogens




von bis Total

Einmalig Im Budget 10'001 25'000 -

Gemeindeschreiber,/-i Wiederkehrend Im Budget 5'001 10'000 -
(Cfer:j"gﬁjjh::'rz;)'” Einmalig Nicht im Budget 2'501 5'000 15'000
Wiederkehrend Nicht im Budget 501 1'000 3'000

gebundene Ausgaben 5’000 10000 -

Einmalig Im Budget 3'001 10'000 -

Wiederkehrend Im Budget 2'001 5'000 -

Abteilungsleitung Einmalig Nicht im Budget 0 2'500 5'000
Wiederkehrend Nicht im Budget 0 500 1'000

gebundene Ausgaben 1’000 5’000 -

Einmalig Im Budget 1001 3'000 -

Wiederkehrend Im Budget 500 2'000 -

Bereichsleitung Einmalig Nicht im Budget - - -
Wiederkehrend Nicht im Budget - - -

gebundene Ausgaben 0 1000 -

Einmalig Im Budget 0 1'000 -

. . Wiederkehrend Im Budget 0 500 -
Mitarbeitende Einmalig Nicht im Budget - -
Wiederkehrend Nicht im Budget - -

3. Einschrdankung der Finanzkompetenzen

Spezielle Ausgaben sind vorgéngig vom Gemeinderat bewilligen zu lassen. Dazu zéhlen insbe-

sondere:

e Ausgababen fir ProzessfUhrungen, ausgenommen sind Klagen im summarischen Verfah-
ren aus Schuldbetreibung und Konkurs

e Beizug von Architekten, Ingenieuren etc. for Planungen, welche einen Projektierungsauf-
trag in der Kompetenz des Gemeinderates prdjudizieren

e  Beitritt der Gemeinde zu Verbé&nden und Organisationen jeder Art.
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Anhang 53: Unterschriften- und Visumsreglement (for Rechnun-
gen und Auszahlungsbelege)

4. Formelle Prifung

Die Abteilung Finanzen, Bereich Finanzen Uberprift eingehende Rechnungen und Auszah-
lungsbelege auf deren formale Richtigkeit. Dies beinhaltet die korrekte Adressierung, Mehr-
wertsteuerkonformitét, Rabattabzige und rechnerische Richtigkeit. Bei Unregelmdssigkeiten
wird die Rechnung bzw. der Auszahlungsbeleg zur Korrektur an den entsprechenden Rech-
nungssteller retourniert. Erfillt die Rechnung bzw. der Auszahlungsbeleg alle formellen und
rechnerischen Voraussetzungen, visiert die Abteilung Finanzen, Bereich Finanzen diese und
gibt sie zur materiellen Prifung an die in dieser Sache verantwortliche Person weiter.

5. Materielle Prifung

Der bzw. die sachverantwortliche Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin Uberprift eingehende Rech-
nungen und Auszahlungsbelege auf deren materielle Richtigkeit. Sie Gberprift den Warenein-
gang bzw. die in Rechnung gestellten Leistungen auf ihre Richtigkeit. Bei Unregelméssigkeiten
wird die Rechnung bzw. der Auszahlungsbeleg zur Korrekiur an den entsprechenden Rech-
nungssteller retourniert. Erfillt die Rechnung bzw. der Auszahlungsbeleg die materielle Rich-
tigkeit, visiert der der sachverantwortliche Mitarbeiter bzw. die sachverantwortliche Mitarbeite-
rin. Sind mehrere Mitarbeitende fir die materielle Prifung verantwortlich, erfolgt diese durch
alle betroffenen Mitarbeitenden. Der bzw. der sachverantwortliche Mitarbeiter bzw. die sach-
verantwortliche Mitarbeiterin, welche die rechnerische Prifung durchfhrt, kann nicht gleich-
zeitig die materielle Profung durchfihren. Dadurch wird mindestens ein 4-Augen-Prinzip einge-
halten.

6. Materielle Unterschriften- und Visumskompetenzen

Geméss Ziffer 2 dieses Anhangs erfolgt die materielle Prifung einer Rechnung oder eines Aus-
zahlungsbeleges grundsétzlich durch den sachverantwortlichen Mitarbeiter bzw. die sachver-
antwortliche Mitarbeiterin.

Fir die Freigabe der Rechnung bzw. des Auszahlungsbeleges werden folgende Unterschriften-
und Visumskompetenzen festgelegt:

Rechnungsgesamtbetrag CHF Notwendiges Visum
Ab 100'001.00 | Abteilungsleitung + Ressortvorstand
30'001.00 — 100'000.00 | Abteilungsleitung
5'001.00 — 30'000.00 | Bereichsleitung
bis 5'000.00 | Mitarbeitende

Es wird dabei nicht zwischen budgetierten bzw. nicht budgetierten oder einmaligen und wie-
derkehrenden Ausgaben unterschieden, da dies im Zusammenhang mit der Ausgabenkompe-
tenz steht, welche gem. Anhang 4 dieses Reglementes geregelt werden.

7. Stellvertretungen
Die Visumsberechtigungen werden, soweit Zahlungsfristen betroffen und einzuhalten sind, bei
Abwesenheiten und dringenden Fallen auf die jeweiligen Stellvertretungen Ubertragen.

3 genehmigt mit GRB-Nr. 197 vom 31. Oktober 2022



